哈尔滨理工大学毕业生基本素质、能力和知识调查表
尊敬的单位领导：
为了进一步推动我校教学改革和人才培养工作，充分了解和听取用人单位对我校毕业生基本素质、能力和知识的评价，我们设计了本份问卷，希望您能给予支持和帮助。谢谢！
选择题请在您认为合适的选项后打“√”。
衷心感谢您的支持和配合！

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※
一、单位基本资料
1.单位名称：云南西仪工业股有限公司哈尔滨分公司  单位详细地址：  哈尔滨市平房区广贤路9号                                       
2.单位性质：国有上市公司
3.单位所属行业
A.农、林、牧、渔业（ ） B.采掘业（ ） C.制造业（√ ） D.电力、煤气及水的生产和供应业（ ） 

E.建筑业（ ） F.地质勘查、水利管理业（ ） G.交通运输、仓储及邮电通信业（ ） 

H.批发和零售贸易餐饮业（ ） I.金融、保险业（ ） J.房地产业（ ） K.社会服务业（ ） 

L.卫生体育和社会福利业（ ） M.教育、文化艺术和广播电影电视业（ ） 

N.科学研究和综合技术服务业（ ）
4.单位规模：A.大型（ ） B.中型（ ）  C.小型（√ ）  D.其它                    
毕业生基本素质、能力和知识要求
1.您认为大学生就业困难的原因是：

  A．大学生数量太多（ √）             B. 大学生期望值过高（ ）

C. 缺少工作经验（ ）               D. 综合素质不够（ ）
 E.其他___________________

2.在招聘过程中，企业最注重大学生的：

  A.在校学习成绩（√ ）；B. 专业技能，各种证书（ ）；C.社交能力，应变能力（ ）；

D.工作经验，实习经验（ ）；E. 道德素质水平（ ）；F. 外貌形象（ ）；G. 其他______________

3.在招聘时对大学生所持的证书有何看法：

  A.越多越好，不分类别（ ）                B.主要是核心证书（ ）

C.证书数量不重要，工作能力最重要（ √）    D.证书多，说明定位不明确（ ）

4.贵单位在招聘时对应聘者的学历要求：
A.学士（ ）B.硕士（ ）C.博士（ ）D.不限（ ）E.其他___√___________

5.贵单位招聘时会对学校名气看重么：
A.完全不看重（ ）        B.比较不看重（ ）
C.一般（ √）              D.比较看重（ ） E.非常看重（ ）

6.在贵公司招聘的大学生中存在的问题是：

  A.自视过高（ ）                  B.不愿意从底层做起（√ ）

C.对工作缺乏热情（ ）            D.缺乏工作长久力   

E.其他______________

7.您认为在校学习期间，学习理论知识和社会实践的权重：

  A. 学习理论知识（√ ）             B.社会实践（ ）

  C. 很少的社会实践（ ）           D.很少的理论知识（ ）

8. 您认为在校学习期间是否需要宽广的知识基础：

 A.非常需要（ √）B.需要（ ）C.无所谓（ ）D.不需要（ ）

9.您认为现在大学生应提高哪方面的素质（可多选）：

  A. 道德素质（ ）                 B.心理素质（√ ）

  C. 身体素质 （ √）                D.责任感（ ）

  E.诚实 （ ）                     F.其他________________

10.您认为现在大学生应提高哪方面的能力（可多选）：

  A.专业知识和技能 （ ）          B.社交能力（√ ）

  C.团队合作能力（ ）             D.创新能力（ ）

E.学习能力 （ ）                F. 敢于竞争（ ）

11.您对提高大学生就业的素质能力有何建议（可多选）：

  A.努力学好，学精理论知识 （ ）        B.多参加社会实践（ ）

  C.注重仪表，提高修养 （ ）            D.参加多人合作的学校活动（√ ）

  E.其他建议____________________________________________

12.贵单位聘用我校毕业生的以下表现作出总体评价（在相应栏划√）：
	内容
	很强
	较强
	一般
	较差
	很差

	专业知识掌握
	
	√
	
	
	

	工作责任心
	
	√
	
	
	

	工作主动性
	
	√
	
	
	

	工作纪律性
	
	√
	
	
	

	学习能力
	√
	
	
	
	

	工作能力
	
	√
	
	
	

	专业实践能力
	
	√
	
	
	

	创新能力
	
	√
	
	
	

	进取心
	√
	
	
	
	

	诚实守信
	√
	
	
	
	

	吃苦耐劳
	√
	
	
	
	

	踏实勤奋程度
	√
	
	
	
	

	礼貌言行举止
	√
	
	
	
	

	沟通协调能力
	√
	
	
	
	

	团队合作精神
	
	√
	
	
	


13.您认为哈尔滨理工大学毕业生的最大特点是什么？

    基础理论知识掌握较好
14.您对哈尔滨理工大学在毕业生基本素质、能力和知识培养方面有哪些建议和意见？

     在校期间，在学好专业基础知识的前提下，应提高心理素质和沟通协作能力，同时加强体育锻炼。

请填写联系方式：


联系部门：                   联系人：       


联系电话：                   传  真：                   E-mail：                 （单位公章）








